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Tipp
Ausfillhinweise zum Planungsblatt finden Sie im entsprechenden Praxisbeispiel.

Hinweis

Es handelt sich um eine ausfillbare PDF-Datei. Sollte Ihnen kein entsprechendes Programm fir
die Bearbeitung zur Verfligung stehen, kdnnen Sie alle Planungsblatter auch als Planungsheftin
einer Word-Datei herunterladen.
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5. Indikatoren zur Wirkungsmessung festlegen!

A. FUr die verhaltenspraventiven MaRnahmen des Programms

Ziele/Wirkung Indikatoren

Output-Ebene: Leistungen werden den Zielgruppen zur Verfiigung gestellt

Ziele/Wirkung Indikatoren

Output-Ebene: Zielgruppen nehmen die Leistungen in Anspruch
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5. Indikatoren zur Wirkungsmessung festlegen!

Ziele/Wirkung Indikatoren

Output-Ebene: Zielgruppen sind mit den Leistungen zufrieden

Ziele/Wirkung Indikatoren

Outcome-Ebene: Zielgruppen haben veranderte Kompetenzen, Einstellungen, Wissen, Motivation
ﬁ

H
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5. Indikatoren zur Wirkungsmessung festlegen!

Ziele/Wirkung Indikatoren

Outcome-Ebene: Zielgruppen dndern ihr Verhalten/Handeln

Ziele/Wirkung Indikatoren

Outcome-Ebene: Direkte Wirkungen des veranderten Verhaltens
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5. Indikatoren zur Wirkungsmessung festlegen!

B. Fiir die verhéltnispraventiven MaRnahmen des Programms

Ziele/Wirkung Indikatoren

Output-Ebene: Leistungen werden den Zielgruppen zur Verfligung gestellt

Ziele/Wirkung Indikatoren

Output-Ebene: Zielgruppen nehmen die Leistungen in Anspruch
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5. Indikatoren zur Wirkungsmessung festlegen!

Ziele/Wirkung Indikatoren

Output-Ebene: Zielgruppen sind mit den Leistungen zufrieden

Ziele/Wirkung Indikatoren

Outcome-Ebene: Zielgruppen haben verdnderte Kompetenzen, Einstellungen, Wissen, Motivation
H

%
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5. Indikatoren zur Wirkungsmessung festlegen!

Ziele/Wirkung Indikatoren

Outcome-Ebene: Zielgruppen dndern ihr Verhalten/Handeln

Ziele/Wirkung Indikatoren

Outcome-Ebene: Direkte Wirkungen des veranderten Verhaltens
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